
 
 
 

 

 

Stellenausschreibung 

 

An der Juristischen Fakultät der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf sind 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt an der Professur von Prof. Dr. Andreas 
Feuerborn zwei Stellen als 

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
(50 %, EG 13 TV-L) 

zu besetzen. Die Anstellung erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 
einem Jahr mit der Option auf Verlängerung. Es besteht die Möglichkeit zur 
Promotion. 

Die ausführlichen Ausschreibungstexte finden Sie unter 

https://www.hhu.de/fileadmin/redaktion/ZUV/Dezernat_3/Stellenaus-
schreibungen/Doku_wiss_Besch/142.22-3.1.pdf und 

https://www.hhu.de/fileadmin/redaktion/ZUV/Dezernat_3/Stellenaus-
schreibungen/Doku_wiss_Besch/143.22-3.1.pdf. 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte jederzeit gerne an arbeitsrecht@hhu.de. 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit den üblichen Anlagen (u.a. Lebenslauf, 
Zeugnis der Ersten Juristischen Prüfung, Schwerpunktbereichsergebnis, 
Abiturzeugnis, weitere im Hinblick auf die Stelle aussagefähige Doku-
mente) richten Sie bitte in einem PDF-Dokument 

bis zum 27.09.2022 

an arbeitsrecht@hhu.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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