
Erste

Wir suchen Rechtsanwälte mit und ohne Berufserfahrung 
zur Verstärkung unseres Teams im Arbeitsrecht.

Die arbeitsrechtliche Beratung ist eine unserer Kernkom-
petenzen. Wir beraten und vertreten unsere Mandanten 
auf allen Gebieten des Arbeitsrechts, in komplexen Pro-
jekten und Verhandlungen mit Betriebsräten und Gewerk-
schaften. Unsere arbeitsrechtliche Beratung steht dabei 
für höchste Qualität sowie für praxisnahe Lösungen.

Bei uns sind Sie erster Ansprechpartner für Mandanten 
und arbeiten nicht im „Backoffice“. Sie unterstützen nicht 
nur in allen arbeitsrechtlichen Fragen des Tagesgeschäfts, 
sondern auch bei komplexen Spezialfragen und strategi-
schen Überlegungen, vertreten die Interessen unserer 
Mandanten bundesweit vor Arbeits-, Zivilgerichten und 
Einigungsstellen und begleiten M&A-Transaktionen sowie 
Umstrukturierungen und Reorganisationen.

Selbstverständlich werden Sie im Rahmen der Einarbei-
tung von unseren erfahrenen Anwälten aus dem Arbeits-
recht unterstützt. Teamarbeit ist bei uns selbstverständ-
lich; wir verlassen uns auf jeden Einzelnen. Wir bieten die 
Möglichkeit zur Teilnahme an Weiterbildungen und zum 
Erwerb des Fachanwaltstitels für Arbeitsrecht. 

Ihr Profil:

	 Interesse an der gesamten Bandbreite des Arbeitsrechts
	 Zwei Prädikatsexamen
	 Promotion (oder beabsichtigter Promotionsabschluss)
	 Verhandlungssicheres Englisch
	 Unternehmerisches Denken
	 Spaß am Anwaltsberuf

Wir bieten:

	 Attraktives Gehalt
	 Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit
	 Mandantenkontakt vom ersten Tag an
	 Kollegiale und offene Arbeitsatmosphäre
	 Realistische Partneraussichten
	 Viel Spielraum für Ihre persönliche Entwicklung

Wenn Sie Interesse haben, sich persönlich weiterzuent-
wickeln und Teil unseres Arbeitsrechtsteams zu werden, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:
Dr. Till Wegmann (wegmann@soh.de)
Dr. Jochen Lehmann (lehmann@soh.de)

Rechtsanwälte (m/w/d) Arbeitsrecht
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