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Seminar im Arbeitsrecht im Wintersemester 2023/2024

»Aktuelle Entscheidungen zum Arbeitsrecht*

Im Wintersemester 2023/2024 veranstalte ich ein Seminar zu aktuellen
Entscheidungen zum Arbeitsrecht. In diesem Seminar werden funf aktuelle
Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts und eine solche des Landes-
arbeitsgerichts Dusseldorf analysiert, denen besondere dogmatische oder
praktische Bedeutung zukommt.

Wegen der erforderlichen Vorkenntnisse (Vorlesung Individualarbeitsrecht)
richtet sich das Seminar vor allem an Studierende des flinften Fachsemes-
ters. Die sechs Seminarthemen werden jeweils doppelt vergeben, so dass
zwolf Studierende teilnehmen kénnen.

Folgende Seminarthemen sind vorgesehen:

1. BAGVv. 20.10.2022 - 8 AZR 332/21
(Vertragsstrafe im Formulararbeitsvertrag; befristeter Ausschluss der
ordentlichen Kiindigung; unangemessene Benachteiligung; Transpa-
renzkontrolle)

2. BAGV.45.2022 -5 AZR 359/21
(Beweislast bei Uberstundenvergiitung; Auswirkungen der EuGH-
Rechtsprechung zur Arbeitszeiterfassung)

3. BAGV.19.1.2022 -5 AZR 346/21
(Leistungswille des Arbeitnehmers als Voraussetzung des Annahme-
verzugs; Anrechenbarkeit anderer Verdienstmdglichkeit)
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4. BAGVv.15.12.2021 - 7 AZR 530/20
(Sachgrundlose Befristung; Vorbeschéaftigung von sehr kurzer
Dauer; verfassungskonforme Auslegung des 8§14 Abs.2S. 2
TzBfG)

5. BAGVv.55.2022 - 2 AZR 483/21
(AuBerordentliche Kindigung; Beginn der Zwei-Wochen-Frist bei
Compliance-Untersuchungen; Rechtsmissbrauch)

6. LAG Dusseldorf v. 5.4.2022 — 3 Sa 364/21
(AuRerordentliche Kundigung; Zeigen des Mittelfingers; Verletzung
von Covid-Hygienevorschriften; Auslegung der Kindigungserkla-
rung)

Wegen der erforderlichen Vorkenntnisse (Vorlesung Individualarbeitsrecht)
richtet sich das Seminar vor allem an Studierende des fiinften Fachse-
mesters. Die sechs Seminarthemen werden jeweils doppelt vergeben, so-
dass bis zu zwolf Studierende teilnehmen kénnen.

Das Seminar wird als Blockseminar voraussichtlich in der zweiten Semes-
terhélfte stattfinden. Der genaue Termin und Veranstaltungsort werden zu
einem spateren Zeitpunkt bekanntgegeben.

Die Vorbesprechung mit Themenvergabe findet statt am

Dienstag, dem 17.10.2023, 16:30 - 18:00 Uhr
im Raum 00.012 (Geb. 28.01, Sportinstitut).

Prof. Dr. Andreas Feuerborn

Seite 2 von 2



