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Professor Riidiger Hahn (v.1i.), Dr. Miriam Pein und Professor Andreas Feuerborn mit ihren Urkunden.  Foto: Stefan Arend

Preise fiir die besten
Dozenten an der Uni

AUSZEICHNUNG Die

Studierenden durften
zum dritten Mal die
Gewinners kiiren.

Von Jana Einicke

,2Dieser Preis ist gedacht als An-
sporn fiir gute Lehre, “ erkldrte
Uni-Rektor Hans Michael Piper
gestern bei der Auszeichnung der
besten Dozenten. Welche Lesung

weckt Begeisterung? Wer zeigt

den meisten Einsatz? Um das he-
rauszufinden, fiillten die Studen-
ten umfangreiche Fragebogen
aus. Sie beurteilten vor allem En-
gagement und Lehrmethoden. .
Zusammen mit der Kommis-
sion fiir Lehre und Studienquali-
tit entschieden sich die Studen-
ten schliefflich fiir drei Dozenten:
Rechtswissenschaftler Professor
Andreas Feuerborn, Junior-Pro-
fessor Riidiger Hahn, Dozent fiir
Betriebswirtsschaftslehre, und

Dr. Miriam Pein, Dozentin der
Pharmazie. Alle drei wurden zu
gleichen Teilen ausgezeichnet.
Feuerborn erklirte in seiner
Danksagung, dass er die Aus-
zeichnung als Motivation fiir die
Zukunft sehe. Hahn wurde vor al-
lem fur seine umfangreichen
Feedbacks und Diskussionen ge-
lobt. Pein wurde bei ihrem Gang
zum Podest besonders umjubelt.
Sie hat nach Meinung des Rektors
das ,,Universitdts-Gen™ und regt
die Studenten zum Selberdenken
an.

Die Verleihung fand zum drit-
ten Mal im Rahmen des , Tages
der Lehre® statt. Ulrich von Ale-
mann, Prorektor fiir Lehre und
Studienqualitit, will diesen Tag
in Zukunft vergroflern und mehr
Studierende daftir begeistern.
yunser gesellschaftlicher Auftrag
ist die perfekte Lehre unserer Stu-
denten. Und den miissen wir er-
fiillen.”

Neben dem Lehrpreis wurden
aullerdem die Studierenden fiir
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WORKSHOPS Seit 2007 gibt es den
.1ag der Lehre” an der Heine-Uni.
Studierende hatten die Moglich-
keit, zahlreiche Workshops wie
JRechtsmedizin: Wie im Film?"
oder ,Stress lass nach: Zeitmana-
gement im Studium® zu besu-
chen.
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ihre Projekte ausgezeichnet. Die
preisgekronten Dozenten erhiel-
ten jeweils 10 000 Euro. Das Geld
wird aus dem zentralen Anteil des
Studienbeitragsaufkommens fi-
nanziert und soll gezielt fiir Wei-
terbildungen und Verbesserun-
gen der Lehre eingesetzt werden.

Alemann erklirte, dass die
Unis zwar durch den Bologna-
Prozess stark an die strengen
Lehrpline gebunden sind, aber
die Vielfalt in der Lehre eine
wichtige Aufgabe sei.
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